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  BÁO CÁO 

Kết quả sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị 27-CT/TW, ngày 10/01/2019 

của Bộ Chính trị về tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

bảo vệ ngƣời phát hiện, tố giác, ngƣời đấu tranh chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực; Kế hoạch số 238-KH/TU, ngày 10/6/2019 của Ban 

Thƣờng vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW 

 

 

Thực hiện văn bản số 776-CV/BNCTU ngày 22/3/2024 của Ban Nội 

chính Tỉnh ủy; văn bản số 694/UBND-NC ngày 27/3/2024 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc báo cáo sơ kết Chỉ thị số 27- CT/TW ngày 10/01/2019 của 

Bộ Chính trị; Kế hoạch số 238-KH/TU ngày 10/6/2019 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy. 

Sở Công Thương báo cáo kết quả thực hiện (số liệu từ ngày 

10/01/2019 đến ngày 31/12/2023) như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH VÀ TỔ CHỨC VIỆC SƠ KẾT 

1. Khái quát đặc điểm tình hình của cơ quan 

Sở Công Thương là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; thực 

hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về công 

thương, bao gồm các ngành và lĩnh vực: cơ khí; luyện kim; điện; năng lượng 

mới, năng lượng tái tạo; dầu khí (nếu có); hóa chất; vật liệu nổ công nghiệp; 

công nghiệp khai thác mỏ và chế biến khoáng sản (trừ vật liệu xây dựng); công 

nghiệp tiêu dùng; công nghiệp thực phẩm; công nghiệp chế biến khác; an toàn 

thực phẩm; lưu thông hàng hóa trên địa bàn tỉnh; xuất khẩu, nhập khẩu; thương 

mại biên giới (nếu có); quản lý thị trường; xúc tiến thương mại; thương mại điện 

tử; dịch vụ thương mại, hội nhập kinh tế quốc tế; quản lý cạnh tranh, chống bán 

phá giá; chống trợ cấp, bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng; khuyến công, quản lý 

cụm công nghiệp, công nghiệp hỗ trợ; quản lý và tổ chức thực hiện các dịch vụ 

công trong các ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của sở theo quy định của 

pháp luật. 

2. Đánh giá khái quát việc tổ chức sơ kết, xây dựng báo cáo của cơ quan 

Việc tổ chức sơ kết, xây dựng báo cáo thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW, 

ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 238-KH/TU ngày 10/6/2019 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, 
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tiêu cực của Sở Công Thương luôn được Đảng ủy, Lãnh đạo Sở Công Thương 

quan tâm, coi trọng, chỉ đạo thực hiện đảm bảo theo quy định. 

II. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHỈ 

THỊ SỐ 27-CT/TW 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện 

Việc lãnh đạo, quán triệt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực luôn được Đảng 

ủy, Lãnh đạo Sở Công Thương thường xuyên quan tâm, coi trọng, chỉ đạo thực 

hiện tốt. Xác định công tác phòng, chống tham nhũng là nhiệm vụ quan trọng, 

thường xuyên và lâu dài; gắn việc phòng, chống tham nhũng trong việc “Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

Hằng năm, trên cơ sở văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên Sở Công 

Thương đều đã ban hành các văn bản triển khai thực hiện như: 

- Quyết định số 03/QĐ-SCT ngày 09/01/2019 về việc ban hành Kế hoạch 

thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng năm 2019. 

- Kế hoạch số 02/KH-SCT ngày 08/01/2020 thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng năm 2020. 

- Kế hoạch số 03/KH-SCT ngày 26/01/2021 thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng năm 2021.  

- Kế hoạch số 03/KH-SCT ngày 20/01/2022 công tác phòng, chống tham 

nhũng năm 2022. 

- Kế hoạch số 05/KH-SCT ngày 31/01/2023 thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023. 

Qua đó, đã lồng ghép tuyên truyền, phổ biến Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 

10/01/2019 của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 238-KH/TU ngày 10/6/2019 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, 

tiêu cực đến toàn thể công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan bằng 

nhiều hình thức đa dạng, phù hợp tình hình thực tế tại cơ quan: tuyên truyền, phổ 

biến tại các Hội nghị thường kỳ; phổ biến vào buổi tuyên truyền pháp luật sáng 

thứ Hai của tuần đầu hàng tháng; đăng tải trên Trang thông tin điện tử của Sở;  

đăng bài trên Bản tin Công nghiệp và Thương mại… Nội dung tuyên truyền đúng 

trọng tâm, trọng điểm liên quan pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Qua đó, nâng cao nhận thức, tư tưởng chính trị, đạo đức và tác phong, lề lối làm 

việc của công chức, viên chức, người lao động và các chủ thể hoạt động sản 

xuất, kinh doanh của ngành, bảo vệ người tố cáo, tố giác, đồng thời cũng nâng 

cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực góp phần phòng ngừa, 

phát hiện và xử lý kịp thời hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật. 

Bên cạnh đó, Sở đã ban hành nội quy, quy chế tiếp công dân; bố trí phòng 

tiếp công dân tại trụ sở; thực hiện việc niêm yết các nội dung về tiếp công dân; 

phân công lãnh đạo, công chức tiếp công dân đảm bảo theo quy định. 
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2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nêu trong Chỉ thị số 27-

CT/TW; Kế hoạch số 238-KH/TU 

 2.1. Trách nhiệm cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, trước hết là người 

đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác bảo vệ người tố cáo thuộc 

phạm vi phụ trách 

 Cấp ủy, Lãnh đạo Sở đã tổ chức thực hiện nghiêm túc các chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo 

về bảo vệ người tố cáo. Sâu sát, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, uốn nắn 

tư trưởng lệch lạc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của cấp dưới. Giám đốc Sở 

trực tiếp tiếp công dân vào ngày 15 hàng tháng, bên cạnh đó, chỉ đạo việc tiếp 

công dân, trực điện thoại để kịp thời tiếp nhận thông tin kiến nghị, phản ánh qua 

đường dây nóng của Sở. Chỉ đạo thanh tra, Ban Thanh tra nhân dân thường 

xuyên kiểm tra, giám sát các lĩnh vực thuộc ngành quản lý để phát hiện chấn 

chỉnh, xử lý các vi phạm nhằm nâng cao hiệu quả quản lý của ngành và hạn chế 

khiếu nại, tố cáo vượt cấp, không để trường hợp nào tồn đọng kéo dài. Lãnh đạo, 

chỉ đạo phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở thực hiện tốt Nội quy tiếp công 

dân, tiếp nhận và giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, 

nhất là tố cáo thuộc thẩm quyền theo quy định của pháp luật. Qua công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo, quán triệt thực hiện Chị thị số 27-CT/TW, Kế hoạch số 238-

KH/TU, Lãnh đạo các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Sở đã nêu cao tinh thần 

trách nhiệm trong việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác giải quyết tố cáo, tin 

báo thuộc phạm vi trách nhiệm mình phụ trách và bảo vệ người tố cáo theo quy 

định, chịu trách nhiệm khi để xảy ra tình trạng người phát hiện, tố giác, người 

đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực bị trả thù, trù dập. 

 2.2. Công tác xây dựng, hoàn thiện thể chế của Đảng, Nhà nước bảo vệ 

người tố cáo 

 Cấp ủy, Lãnh đạo Sở đã tổ chức thực hiện nghiêm túc các chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo 

về bảo vệ người tố cáo. Khuyến khích, động viên cán bộ, đảng viên tích cực 

thực hiện góp ý, phản ánh, tố giác hành vi trả thù, trù dập người tố cáo. 

 Thực hiện nghiêm túc việc tiếp công dân định kỳ hoặc đột xuất để tiếp 

nhận thông tin, lắng nghe, đối thoại trực tiếp và xử lý những phản ánh, kiến nghị 

của Nhân dân về hành vi trả thù, trù dập người tố cáo; khắc phục tình trạng quan 

liêu, xa dân, vô cảm trước những khó khăn, bức xúc của Nhân dân đối với đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 

 2.3. Công tác phòng ngừa, ngăn chặn, xử lý, kiến nghị xử lý hành vi trả 

thù, trù dập người tố cáo và phối hợp trong công tác bảo vệ người tố cáo 

  Công tác phòng ngừa, ngăn chặn, xử lý, kiến nghị xử lý hành vi trả thù, 

trù dập người tố cáo và phối hợp với các sở, ban, ngành trong công tác bảo vệ 

người tố cáo luôn được thường xuyên quan tâm, phối hợp thực hiện theo quy 

định. Kết quả không phát hiện, xử lý, kiến nghị xử lý các hành vi trả thù, trù dập 
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người tố cáo, bao che người tố cáo, không làm tròn trách nhiệm bảo vệ người tố 

cáo, người lợi dụng quyền phản ánh, tố giác, tố cáo để vi phạm. 

2.4. Công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát về bảo vệ người tố cáo 

 Thực hiện nghiêm tinh thần của Chỉ thị, Sở thường xuyên chỉ đạo các 

phòng chuyên môn, đơn vị đẩy mạnh công tác tuyên truyền, kiểm tra, giám sát 

việc thực hiện nhiệm vụ được giao, phối hợp chặt chẽ trong thực hiện việc bảo 

vệ tố cáo, người phản ánh, kiến nghị, cung cấp thông tin về những biểu hiện 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực của cán bộ, đảng viên. 

Kết quả công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy đối với công tác bảo vệ 

người tố cáo: Không. 

Kết quả công tác thanh tra việc thực hiện quy định của pháp luật về bảo vệ 

người tố cáo: Không. 

Công tác thanh tra cấp trên với cơ quan thanh tra cấp dưới thực hiện công 

tác thanh tra, kiểm tra về việc bảo vệ người tố cáo: Không. 

Kết quả giám sát của Hội đồng nhân dân các cấp đối với việc chấp hành 

pháp luật về tố cáo và bảo vệ người tố cáo: Không. 

Kết quả giám sát, phản biện của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và tổ chức 

chính trị - xã hội các cấp đối với công tác bảo vệ người tố cáo; thực hiện bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp đối với người tố cáo theo quy định: Không. 

 2.5. Chỉ đạo định hướng công tác thông tin tuyên truyền về bảo vệ người 

tố cáo; đấu tranh với biểu hiện bao che, những hành vi trả thù, trù dập người tố 

cáo và những hành vi vu khống, tố cáo sai sự thật 

Trên cơ sở hướng dẫn của cấp trên về công tác thông tin tuyên truyền về 

bảo vệ người tố cáo; đấu tranh với biểu hiện bao che, những hành vi trả thù, trù 

dập người tố cáo và những hành vi vu khống, tố cáo sai sự thật, Sở ban hành kế 

hoạch công tác phổ biến giáo dục pháp luật, theo đó đã lồng ghép tuyên truyền 

nội dung liên quan đến công chức, viên chức, người lao động bằng các hình thức 

phù hợp thực tế tại cơ quan. Qua đó phát huy vai trò của công chức, viên chức, 

người lao động trong công tác bảo vệ người tố cáo. 

2.6. Công tác kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của cơ quan, tổ 

chức và đội ngũ cán bộ trực tiếp làm công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo và bảo vệ người tố cáo 

Sở đã ban hành các văn bản chỉ đạo tổ chức thực hiện pháp luật về tiếp 

công dân: nội quy, quy chế tiếp công dân theo quy định. 

Duy trì công tác tiếp công dân thường xuyên theo quy định của pháp luật; 

công tác tiếp công dân được thực hiện đảm bảo theo quy định pháp luật về tiếp 

công dân, Quy tắc ứng xử của người cán bộ, công chức. Công tác tiếp công dân 

thường xuyên của Sở được Giám đốc Sở giao Thanh tra trực tiếp thực hiện. 

Người tiếp công dân là công chức thuộc Thanh tra Sở, có trình độ, năng lực thực 

hiện nhiệm vụ. 
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Bố trí trụ sở, địa điểm, cơ sở vật chất, điều kiện đảm bảo cho hoạt động 

tiếp công dân cơ bản đảm bảo thực hiện nhiệm vụ. 

Lãnh đạo Sở tham gia các phiên tiếp công dân định kỳ của Lãnh đạo Ủy 

ban nhân dân tỉnh và các sở, ngành, địa phương theo quy định. 

Việc kiểm tra, đôn đốc các phòng chuyên môn, đơn vị, người có trách 

nhiệm thuộc quyền quản lý trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về 

tiếp công dân: Luôn được Lãnh đạo Sở quan tâm, chú trọng thực hiện đảm bảo. 

Trách nhiệm báo cáo tình hình, kết quả công tác tiếp công dân với cơ 

quan, tổ chức có thẩm quyền được thực hiện đảm bảo, đầy đủ theo quy định. 

3. Kết quả cụ thể trong công tác bảo vệ ngƣời tố cáo 

- Tổng số đơn thư tố cáo, phản ánh, tố giác liên quan đến hành vi tham 

những, lãng phí, tiêu cực đã tiếp nhận, xử lý: Không. 

- Tổng số người có yêu cầu được bảo vệ: Không. 

- Số người được cơ quan chức năng áp dụng biện pháp bảo vệ: Không. 

- Số người tố cáo, phản ánh, tố giác liên quan đến hành vi tham những, 

lãng phí, tiêu cực bị trả thù, trù dập; các hình thức trả thù, trù dập; kết quả, 

hình thức xử lý hành vi trả thù, trù dập: Không. 

- Số người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền bị xử lý do buông 

lỏng lãnh đạo, quản lý, không làm hết thẩm quyền để xảy ra tình trạng người tố 

cáo, phản ánh, tố giác bị trả thủ, trù dập: Không. 

III. TỒN TẠI, HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN, VƢỚNG MẮC, NGUYÊN 

NHÂN VÀ KINH NGHIỆM: Không. 

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Nhiệm vụ, giải pháp tiếp tục thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 27-

CT/TW; Kế hoạch số 238-KH/TU 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của 

Đảng, Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Chỉ thị 27-CT/TW, 

ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực; Kế hoạch số 238-KH/TU, ngày 10/6/2019 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW, gắn với việc “Học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; kịp thời ban hành các văn bản 

nhằm thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo sự chỉ đạo 

của cấp trên và phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan. 

- Củng cố và tăng cường vai trò, trách nhiệm của Ban thanh tra nhân dân, 

các tổ chức đoàn thể trong việc giám sát, kiểm tra việc chấp hành quy chế của cơ 

quan, việc sử dụng kinh phí do ngân sách cấp cho cơ quan, ngăn ngừa các biểu 

hiện tiêu cực, lãng phí. 

- Tiếp tục thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các giải pháp về phòng ngừa 

tham nhũng như: Công tác cải cách hành chính; chuyển đổi vị trí công tác đối 

với cán bộ, công chức; quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, 
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công chức; công khai minh bạch trong hoạt động của cơ quan; tiếp tục thực hiện 

việc kê khai tài sản, thu nhập đối với các đối tượng thuộc diện phải kê khai tài 

sản, thu nhập theo quy định…thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra giải 

quyết khiếu nại, tố cáo gắn với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

- Thực hiện chế độ thông tin báo cáo định kỳ, đột xuất về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực, lãng phí đảm bảo theo yêu cầu của cấp trên. 

2. Kiến nghị, đề xuất: Không. 

Trên đây là báo cáo sơ kết Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 10/01/2019 của Bộ 

Chính trị; Kế hoạch số 238-KH/TU ngày 10/6/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy, Sở Công Thương kính gửi Thanh tra tỉnh tổng hợp./. 

 
Nơi nhận: 

- Ban Nội chính Tỉnh ủy; 

- Thanh tra tỉnh; 
- Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; 

- Trang Thông tin điện tử Sở; 

- Lưu: VT, TTS. 

  

 

KT. GIÁM ĐỐC  

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

                   Rcom Jen 
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